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2027国考招录变化与报名策略分析
蜻蜓生涯研究院  ·  基于2022至2027年职位表  ·  2026年10月14日
2027年国考计划招录35,691人，比2026年减少2,428人，降幅6.37%。对准备报名的考生而言，更值得研究的是名额减少在哪里、哪些条件仍然有用，以及自己的专业和经历能对应哪些具体职位。全国总量回落，并不能直接推出每个人的报考机会都按相同比例减少。
本文对蜻蜓数据库中2022至2027年共114,298条国考职位记录进行统计，并结合2027年官方公告分析报考安排。主要发现是：税务仍占计划人数的三分之二左右，部分省份逆势增加；铁路公安从低位回升，金融监管财会类需求增加；县区基层仍是招录主体，本科生仍有较宽的学历适配范围。最终选择要落实到职位表中的专业、届别、经历和工作地点。
一 六年招录规模变化
	招考年度
	职位数
	计划招录人数
	人数同比

	2022
	16,745
	31,242
	—

	2023
	17,655
	37,100
	+18.75%

	2024
	18,948
	39,561
	+6.63%

	2025
	20,810
	39,721
	+0.40%

	2026
	20,714
	38,119
	-4.03%

	2027
	19,426
	35,691
	-6.37%



六年数据可分为两段：2022至2025年，计划人数从31,242人增至39,721人；2026、2027年连续回落。2027年较2025年减少4,030人，但仍比2022年多4,449人。以最近高点或较早年份为基准，会得到不同感受，因此不能只截取一个年份制造“历史最难”或“机会最多”的印象。
2027年职位数同比减少6.22%，平均每个职位招录1.837人，和2026年的1.840人接近。整体变化更多体现为职位条目减少，而不是平均每岗人数大幅下降。职位数反映选择的入口，招录人数反映计划名额，两者应分开看。
数据口径：按招考年度统计职位表计划，2027年度对应2026年报名和笔试。本文人数均为计划人数，不是最终录用人数；同比＝（本年－上年）÷上年。


二 主要系统出现明显分化
税务、海关和人民银行三类合计比上年减少2,091人，占全国净减少人数的86.12%。但金融监管整体相对稳定，铁路公安和矿山安全监察增加。应当把“全国少招了”继续拆成系统、地区和具体专业，才对选岗有实际价值。
	系统归类
	2026人数
	2027人数
	增减人数
	同比

	税务
	25,004
	24,013
	-991
	-3.96%

	金融监管
	2,459
	2,431
	-28
	-1.14%

	人民银行
	2,780
	2,366
	-414
	-14.89%

	海关含缉私
	2,763
	2,077
	-686
	-24.83%

	移民管理
	1,231
	1,089
	-142
	-11.54%

	海事
	670
	667
	-3
	-0.45%

	铁路公安
	479
	640
	+161
	+33.61%

	统计
	502
	386
	-116
	-23.11%

	证监
	347
	320
	-27
	-7.78%

	气象
	265
	192
	-73
	-27.55%

	矿山安全监察
	87
	141
	+54
	+62.07%

	审计署
	94
	82
	-12
	-12.77%

	邮政管理
	98
	53
	-45
	-45.92%

	其他部门
	1,340
	1,234
	-106
	-7.91%



税务招录24,013人，占全国67.28%，仍然是大量考生必须认真研究的方向。不过，“税务岗位多”不等于专业不限，也不等于每个县局容易考。学历对应的专业范围、应届限制、最低服务年限以及工作地点，会继续缩小可报范围。
铁路公安从479人增至640人，增幅33.61%，但2024年曾招2,913人、2025年招1,719人。这是低基数上的回升，不能描述为历史性扩招。矿山安全监察增长62.07%，总量也只有141人，而且部分岗位有明确的矿山一线经历要求。
本表为按招录机关名称归类的统计口径，金融监管包含原银保监对应系统，海关包含缉私；各类别互斥并合计35,691人。机构改革、名称和招录范围变化会影响长期可比性，不把早年表内某系统条目少解释为当年全系统招聘少。


三 同一系统也要分地区选择
全国税务计划减少991人，但云南税务增加400人、安徽税务增加300人。与此同时，新疆、贵州等地减少。对愿意跨地区发展的考生来说，增加省份值得加入备选；对必须留在某地的考生来说，全国平均变化并不能代替本地职位清单。
	代表招录机关
	2026人数
	2027人数
	增减人数

	云南省税务局
	1,000
	1,400
	+400

	安徽省税务局
	900
	1,200
	+300

	广州铁路公安局
	41
	145
	+104

	山东省税务局
	1,500
	1,600
	+100

	金融监管总局安徽监管局
	64
	141
	+77

	金融监管总局福建监管局
	58
	130
	+72

	南昌铁路公安局
	10
	80
	+70

	深圳边检总站
	40
	110
	+70

	新疆维吾尔自治区税务局
	700
	400
	-300

	贵州省税务局
	450
	200
	-250

	浙江省税务局
	700
	500
	-200

	福建省税务局
	900
	700
	-200

	西藏边检总站
	180
	10
	-170

	拱北海关
	230
	110
	-120

	海口海关
	150
	40
	-110

	成都铁路公安局
	158
	53
	-105



这些变化提供的是继续查找的方向。省级税务局名下的计划覆盖不同市县，机关名称不等于实际工作地点；铁路公安局下属用人单位也可能跨省。报名时应同时查看“用人司局”和“工作地点”，不能看到“广州铁路公安局”就默认所有职位都在广州市区。
扩招本身也可能吸引更多人报名。只有把名额变化与本人资格、同一时点的审查通过人数、岗位吸引力结合起来，才能进一步判断竞争；现阶段不能给这些单位贴上“低竞争”标签。


四 职位名称没变也可能已经不适合你
逐条核对2026、2027年职位表，有12,205组部门代码与职位代码在两年均出现。其中，8,460组的招录机关、用人司局和职位名称也一致。即使这些信息一致，招录人数、专业或经历要求仍可能变化。职位编码用于定位当年条目，不能当作永久不变的岗位身份。
人民银行不同分行的同类职位方向相反
	招录机关及职位
	2026人数
	2027人数

	人民银行天津市分行
综合业务部门一级主任科员及以下
	12
	4

	人民银行北京市分行
综合业务部门一级主任科员及以下
	2
	9

	人民银行宁波市分行
综合业务部门一级主任科员及以下
	1
	9



上述三条职位代码均为300110001001，分别对应部门代码126103、126102、126133。代码必须与部门一起使用。
人民银行系统整体减少414人，但这三个具体职位呈现不同变化。对专业和学历均符合的考生而言，北京、宁波这两条职位的计划名额增加，值得重新比较；城市吸引力、竞争人数和考试实力仍须分别判断。
审计职位由财经方向转向工程方向
审计署驻哈尔滨特派员办事处“审计业务处一级主任科员及以下”，部门代码127104、职位代码300110001001，计划从9人减为2人。2026年该条目列有财政学、税收学、金融学、会计学、审计学、财务管理；2027年改为土木工程、道路桥梁与渡河工程、测绘工程、遥感科学与技术等工程和测绘方向。学历要求也从硕士研究生及以上调整为本科及以上。完整名称与其他要求见当年职位表。
这不是只看“减了7人”就能解释的变化。去年能报的财经类考生，今年可能不再符合这一条；符合新专业范围的工程类考生，则获得了不同的选择。去年的进面分数即便能找到，也不能直接视为今年的同类竞争基准。
把当年原文放在筛选结论前面
专业检索要同时核对毕业证上的完整专业名称、专业代码、学历学位层次和备注。硕士专业名单中出现“数学”，不代表同一条目的本科专业也接受数学；学科大类、具体专业和研究方向也不能随意互换。名称存在争议时，带着完整学历专业信息咨询招录机关并保留答复记录。
附表提供27,935组两年度职位编码并集的对照，包括仅单年出现的条目。专业文字变化包含排版和代码表述变化，不能把所有文本差异都解释为资格条件调整。


五 哪些考生仍有较宽的选择空间
判断“更友好”，要区分可选择名额较多、某项需求同比增长和实际竞争较低。前两项可以从职位表判断，最后一项还需要报名、参考和成绩数据。以下结论只讨论计划供给与资格结构。
	考生条件或方向
	2027年计划依据
	应当怎样理解

	本科学历符合门槛
	17,068个职位
31,835人
	只通过学历这一项筛选
仍须核对专业和届别

	专科学历符合门槛
	15个职位
40人
	全国选择范围很窄
不宜只押注国考

	明确要求中共党员
	1,407个职位
1,798人
	较2026年增加214人
仍有其他报考条件

	基层工作年限无限制
	16,415个职位
30,542人
	无需该项经历门槛
不等于不限应届身份

	县区级及以下岗位
	14,005个职位
26,873人
	占计划人数75.29%
关注地点与服务期限

	金融监管财会类
	409个职位
455人
	较上年增加31.88%
需匹配专业并备考专业科目



应届本科生仍是重要适配群体
官方介绍，今年安排约2.46万个计划招录应届高校毕业生。[2] 对专业匹配、愿意在基层任职的应届本科生，税务等系统仍提供较多入口。应届身份的认定必须看当年报考指南和具体备注；“限2027届”与其他应届口径不能混为一谈。学历上可报31,835人，也不能解读为每名本科生都能竞争这些名额。
研究生应寻找专业训练真正有用的岗位
仅从学历门槛看，硕士适配计划为32,022人；要求硕士及以上、仅硕士、仅博士的研究生专属计划合计3,831人，其中仅博士31人。硕士应优先比较本专业适配、岗位职责及专业考试，而非只看学历越高限制越多就一定更容易。学历适配范围存在交叉，本科与硕士人数不可相加。
党员和有基层经历的考生可用好已有条件
明确要求党员的计划同比增加13.51%，相应考生可以增加一组备选；政治面貌不限的计划仍有31,806人，占89.11%。往届或在职考生则需要逐项检查应届限制和经历证明。基层年限有要求的计划共5,149人，也并非所有社会工作经历都按同一规则认定。


六 专业优势要落实到岗位职责
不同专业的变化不能只用一个“考公热门榜”概括。金融监管财会类由345人增至455人，但财经类由969人减至872人，计算机类由478人减至459人。财会方向的增加有明确数据依据，把它泛化为“所有财经专业今年都更好考”则会误导考生。
财会与计算机考生要比较可报范围和专业考试
财会类考生可以在税务、金融监管等系统中逐条寻找对应专业；计算机类考生则应检查技术类和普通职位中的具体专业要求，不能只搜索职位类别中的“计算机”。金融监管财会、财经与综合类是不同分类，名称相似不意味着考试内容和专业门槛相同。专业基础好、愿意准备专业科目的考生，才更可能把专业限制转化为自身优势。
食品专业可以对接海关检验监管场景
北京海关下属天竺海关“食品监管四级主办及以下（一）”，职位代码300110007001，计划1人。本科专业列有食品科学与工程、食品质量与安全、食品安全与检测；硕士按食品科学与工程相应学科要求。该职位学历为本科或硕士，并有2027届、英语成绩、现场一线、最低服务年限及其他条件。
这个例子说明，小范围专业与岗位职责能形成较清楚的连接。但专业对口只是第一步：必须把原文中的全部条件逐项确认，尤其是体检、性别、服务年限和生活安排，不能仅凭专业名称就判定可报。对应另一性别的条目也应分别按职位代码核对。
气象和矿业方向更依赖完整条件组合
山西省长治市沁县气象局“一级科员及以下”，职位代码400149002001，计划1人，专业涉及大气科学、气象学、应用气象学，同时还有山西户籍或生源、最低服务年限等要求。对符合地域条件的相关专业考生，这是值得筛查的具体方向；对其他考生，专业对口仍不足以报考。
国家矿山安全监察局河北局“监察执法处三级主任科员及以下”，职位代码300149101001，计划2人，要求采矿工程、矿业工程等，并要求3年以上井工煤矿井下一线技术管理经历、近2年连续在职在岗等条件。它更适合满足条件的行业从业者，不能作为普通应届工科生的扩招机会。
定向计划和艰苦地区都不能只看标签
官方安排3000余个计划定向招录服务基层项目人员和符合条件的退役大学生士兵。[2] 要核对项目类型、服务期限、考核和身份条件。另一方面，职位表“西部地区和艰苦边远地区职位”类别由13,747人减至12,074人，下降12.17%。偏远不自动意味着容易，更不能把几年服务成本换算成一次报名的“捡漏”。


七 考试准备要跟着职位类别调整
2027年行政执法类计划28,212人，占79.04%；中央机关及其省级直属机构综合管理类2,690人，市地级及以下直属机构综合管理类4,789人。人数最多的行政执法类仍是备考主体，但考生应以拟报职位标注的考试类别选择训练材料。
	公共科目考试类别
	2026人数
	2027人数

	行政执法类
	29,751
	28,212

	中央机关及其省级直属机构综合管理类
	3,167
	2,690

	市地级及以下直属机构综合管理类
	5,201
	4,789



公共科目继续考查行测和申论，行测继续单列政治理论部分。[2] 申论训练应贴近所报类别的职责场景：行政执法重视依法办事、群众工作和执行问题；综合管理岗位应按相应大纲训练分析、归纳和文字表达。这里是备考方向建议，不是对未公布试题的预测。
专业科目笔试和专业能力测试要分清
根据2027年公告，金融监管总局及派出机构、证监会及派出机构相关职位的笔试合成中，行测、申论、专业科目分别占25%、25%、50%；公安机关人民警察职位分别占40%、30%、30%。[4] 专业科目占比高，意味着选岗时就要评估专业备考能力，而非报名之后才发现多一门考试。
职位表“是否在面试阶段组织专业能力测试”是另一项信息。2027年该项为“是”的有610个职位、1,023个计划；填“否”不能推导为不考专业科目笔试。报名时应同时核对公共科目类别、是否另考专业科目以及面试阶段测试安排。
当前能分析供给结构还不能断言竞争结果
文章形成时处于2027年报名初始阶段，没有可用于完整比较的2027年最终资格审查通过、缴费或实际参考人数。历史库虽然保存了部分报名信息，但缺少统一的截取时间与最终状态标识，因此本文不把这些数值拼成六年的平均竞争率，也不预测某岗今年必然多少分进面。
报名期间观察竞争，应注明统计时点和人数状态。资格审查通过人数÷计划人数，可以描述当时的审核竞争比；它仍不等于实际参考竞争比，更不等于个人录取概率。不同时间、不同状态的数字，不能放在同一张排行榜里比较。
2027年有8,451个职位只招1人，占职位数43.50%。多招几人的岗位通常给名次留出更多空间，但岗位热度也可能更高。招1人或招3人，都不能脱离考生群体、试卷类别和个人实力单独判断。


八 新一年报名建议
先建立本人能够报考的完整清单
先录入年龄、学历学位、毕业年份、完整专业名称与代码、政治面貌、基层经历、项目或退役身份等硬条件，再把英语、资格证、性别、体检要求、户籍生源和备注逐一核对。将“明确符合”“待招录机关确认”“明确不符”分开，待确认条目不能直接当作可报职位。
2027年一般年龄条件为18至38周岁，对2027年应届硕士、博士研究生放宽到43周岁，具体出生日期区间以公告为准。[3] 这一调整在2026年度已经实施，不应包装为2027年首次放宽；人民警察等岗位还须核对其专门年龄和资格要求。[5]
在可报范围内用自己的条件减少同质竞争
专业高度对口、证书齐全、有符合规定的行业或基层经历者，可以优先比较能够使用这些条件的岗位。限制较少的岗位提供更多选择，但也可能吸引更广的考生群体。限制多的职位同样可能集中过硬考生，因此“条件更匹配”应与考试能力和工作意愿一起衡量。
应届生应先查限本届及其他符合应届口径的岗位；往届生重点排除备注中隐藏的届别限制；在职考生提前准备经历与单位相关材料；专科生由于全国学历适配计划仅40人，应同步关注符合自身条件的省考、事业单位或其他公开招聘，避免把全年安排建立在极少数国考条目上。
把长期任职成本纳入比较
建议保留3至5个经过核实的备选，分别记录实际工作地点、职责、轮班或出差、最低服务年限、住宿安排以及与家庭的距离。对必须留在某地的考生，地点是前置约束；对愿意跨省的考生，省份计划增加可以拓宽选择，但应落实到具体市县和职位。备选清单服务于最终选择，正式报考按公告只能选择一个职位。
报名人数只用于最后比较并为审核留出时间
在条件和工作意愿都能接受的岗位之间，再比较同一时点的审查通过人数与计划人数，观察是否发生明显集中报名。不要因为某个早期快照显示零人就认定无人竞争，也不要为了等最后一次人数变化而错过注册认证或资格补正时间。
提交后应持续关注资格审查。按2027年公告，资格审查通过后不能再改报其他职位；在规定的提交申请窗口内，未审查或未通过的可以改报。[4] 因此应当先核实再提交，而不是把正式报名当成测试自己是否符合条件的试错工具。确认缴费是后续独立步骤，资格审查通过不等于全部报名手续完成。


九 报名时间表与最终判断
今年尤其需要区分注册实名认证和提交职位申请：前者10月14日开始、10月23日截止；后者10月15日开始、10月24日截止。只记一个“报名截止日”，可能错过前置认证。以下均为北京时间。[1]
	办理事项
	时间

	注册和实名实人认证
	2026年10月14日08:00 至10月23日18:00

	提交报考申请
	2026年10月15日08:00 至10月24日18:00

	查询资格审查结果
	2026年10月15日08:00 至10月26日18:00

	查询报名序号
	2026年10月28日08:00后

	网上确认及缴费
	2026年11月1日00:00 至11月6日24:00

	下载打印准考证
	2026年11月23日00:00 至11月29日15:00

	公安专业科目笔试
	2026年11月28日14:00 至16:00

	公共科目笔试
	2026年11月29日
行测09:00 至11:00  申论14:00 至17:00



专业科目时间表此处列明公安类别；其他需要加试的职位须核对相应公告和准考证。遇官方更正，以更新后的安排为准。
对考生最有价值的变化是本人可报清单的变化
2027年国考的计划供给确实减少了，但不同系统、地区、专业和经历条件之间的变化并不一致。县区级及以下岗位减少4.58%，中央层级岗位减少20.18%；金融监管财会类增加，财经类减少；同一税务系统中也有扩招和缩招并存。用一个全国降幅判断个人机会，信息量远远不够。
对有资格优势的考生，应把优势落实到具体条目；对资格范围较窄的考生，应尽早扩大地区或考试渠道；对已经找到适配岗位的考生，应及时回到相应试卷和专业科目的训练。选岗的目标，是找到资格确定、能力适配、长期工作可以接受的职位，并据此完成稳定的备考。
当前最负责任的建议，是在当年原始职位表基础上做充分筛选，为审核留出时间，再根据真实、同口径的报名变化作最后比较。计划表可以帮助识别机会所在，最终的竞争情况仍要等报名和考试数据逐步形成。


数据口径与来源
本文面向考生和规划师，统计部分使用蜻蜓平台2022至2027年度国考职位表。2027年度来自本次提供的国家公务员局招考简章Excel文件，并与数据库导入结果核对：19,426个职位、35,691人。六年共114,298条记录；按年度、部门代码和职位代码检查未发现重复键。分析截点为2026年10月14日，后续调整和补录不在本次范围内。
部门对照以部门代码为索引，保留各年实际名称。跨年代码、机构和名称变化不等同于机构设立撤销。系统分类是本次分析的归类方法；人民银行等涉及组织和招录范围变化的系统，不以早年表内数量代替全系统招聘规模。学历统计按职位要求拆解，“本科及以上”等会同时适配多种学历，相关人数不能跨学历相加。
专业判断保留原文与学段，未把专业关键词命中数当作某专业考生真实可报数。缺失的报名人数不填零，历史竞争数据因缺少统一时点未用于跨年结论。文中“适配”“更友好”指计划和条件层面的分析，不构成资格审核结论或录用概率估计。
官方政策与时间来源
[1] 国家移民管理机构2027年度考试录用公务员公告  2026年10月13日
[2] 司法部智慧普法转载国考2027年度招录信息  2026年10月13日
[3] 人民网2027年度国考招录及年龄条件介绍  2026年10月13日
[4] 国家公务员局2027年度招录公告 新华网转载  2026年10月13日
[5] 北京市政府2026年度国考报考年龄调整介绍  2025年10月15日
[6] 外交部2027年度公务员考录常见问题解答  2026年10月13日
国家公务员局2027年度考试录用公务员专题网站
随文数据附表
附表一为1,090组历史部门代码的2022至2027年度职位数和计划人数对照，含各年实际名称。附表二为2026、2027年度27,935组职位编码并集，保留两年的机关、用人司局、名称、人数、专业、学历、政治面貌、经历、地点和备注。表中仅单年出现的编码不能直接称为永久新增或取消岗位。
CSV文件用Excel导入时请将部门代码和职位代码设为文本，保留前导零。数字统计来自职位表，不使用网络培训机构估算替代。
2026年10月14日  ·  




